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أ٤��اٮ بٵ��٧ ا٬برػڀ��ٳ اچـ��ډٰٿ ٰؤشػاً ا٬ف��رب 
اچـ��ډٰٿ  تح��ٻغپ  ذف��اب  ٬حٻائ��ؽ  ا٬ف��اضؾ 
ٺا٬بّا٤��ات اڈئتٱاٴځة ٠ٿ ٘��اٮ 2014، ٺظ٧٬ ٠ٿ 

٥ٰػٶ ا٬ػئځؿ با٬ٱٵ٥ّة ا٬طب٭ٻٰاـځة.
ٺ٠اؼ ٠ٿ ا٬ف��رب أ٨ثػ ٰٳ 50 ٰ��ٳ ؼبائٳ تحٻغپ 
اچـډٰٿ بإجٱا٬ٿ جٻائؽ ٬ٹعا ا٬مٹػ ب٭ٝت  115 
أ٬ٟ ضٺڈغ، ٰٳ ٌٱٵٹٯ ا٬ؽبائٳ ا٬تا٬ځة أـٱاؤٸٯ: 
٠��ٻؼپ ٘بطا٬٭ّځ��ٟ ا٬ٵاوػ  20 أ٬��ٟ ضٺڈغ، أذٱط 
ٰرٱ��ط ٰف��ٙٻض 10 آڈٞ ضٺڈغ، ٺش٭ځ١��ة إبػاٸځٯ 

ا٬طٺـػپ 10 آڈٞ ضٺڈغ.
ٺبا٬ٵف��بة ٬ف��رب جائؽة ا٬بّا٤ة اڈئتٱاٴځة ٥٠ط 
٠اؼ:  ڀٻـٟ ٘بطا٬ٙؽڀؽ ٬ځ٩اٲ - جائؽة ا٬� 500 أ٬ٟ 
ٰځ٫ ـ��١ػ ٠ٿ بػٴاٰ��ج ٠ا٩٬ٻٲ ٠ډڀ��ػ ٰٳ ِځػاٲ 

ا٬ص٭ځج.

ٺاـ��ت٥ب٫ ا٬بٵ٧ ٘��طضاً ٰٳ ا٬ؽبائ��ٳ ا١٬ائؽڀٳ ٠ٿ 
ٸعٶ ا٬ف��رٻبات، ذځث ٤اٮ ٰطڀػ ٤ف��ٯ ا٬تفٻڀ٣ 
با٬بٵ��٧ ٰرٱ��ط ا٬بٵٱرٱ��ط، بتف��٭ځٱٹٯ جٻائ��ؽ 

لٹاضات تحٻغپ اچـډٰٿ. 
ٺ٤ا٪ ٘بطا٬ػذٱٳ تػ٨ٿ: » ٴباغ٦ ٬حٱځٗ ٰٳ ذا١٬ٷ 
ا٬رٓ ٰٳ ؼبائٵٵا ا١٬ائؽڀٳ ٠ٿ ـ��رب ڀٻٴځٻ ٬ٙاٮ 
2014، ٰتٱٵځٳ ٬ٹٯ اڈـ��ت١اضة ٰٳ ٸعٶ ا٬حٻائؽ 

ـ��ٻاءً ٰٳ شډ٪ اـتثٱاغٸا ٰػة أشػټ ٠ٿ ا٬رفاب 
أٺ إٴ١ا٤ٹا ٠ځٱا ڀرتاجٻٲ إ٬ځٷ ٰٳ ٰتّ٭بات ا٬رځاة 
ا٩٬ثځػة، آٰ٭ځ��ٳ أٲ ڀرا٬ٟ ا٬رٓ ب٥ځة ا٬ؽبائٳ ٠ٿ 

ا٬فرٻبات ا٥٬اضٰة«.
ٺتٻج��ٷ ا١٬ائؽٺٲ ٠ٿ ا٬ف��رب ا٬ف��اضؾ ٰٳ ٘اٮ 
٭ٽ ا٬ٙػٺي ا٬ٱٝػڀة  2014  با٬م٩ػ چضاغة ا٬بٵ٧٘ 

أذط ا١٬ائؽڀٳ ڀتف٭ٯ جائؽتٷ  |ا٬تٿ ڀ٥طٰٹا ا٬بٵ٧ ٬ؽبائٵٷ.

مؤتمر »الهندسة القيمية« 
يبحث طُرق خفض التكلفة

تف��تٍځٟ ا٬برػڀٳ »ا٬ٱؤتٱػ ا٬طٺ٬ٿ ا٬ٹٵطـ��ة ا٥٬ځٱځة« ڀٻٰٿ 8 ٺ 9 
ـبتٱبػ ا٥٬اضٮ بٱػ٨ؽ ا٬ص٭ځج ٬٭ٱؤتٱػات، بتٙاٺٲ ٰمتػ٦ بځٳ ٰحٱٻ٘ة 
أٺغڀحځٳ ٺٰٙٹط ٬ٻجځ٧ ٬٭تطغڀب، ترت غ٘اڀة ٺؼڀػ اڄل��ٝا٪ ا٬ٱٹٵطؾ 
٘ى��اٮ ش٭��ٟ. ٺتٙ��ٻض ٴم��أة »ا٬ٹٵطـ��ة ا٥٬ځٱځ��ة« بتأـځؿا٬تر٭ځ٫ 
إ٩٬تػڀ٧  جٵػا٪  ل��ػ٨ة  بٻاـّة  ا٬ثاٴځة  ا٬ٙا٬ٱځة  ا٬رػب  ا٥٬ځٱٿأثٵاء 
(General Electric( ٠ٿا٬ٻڈڀ�����ات ا٬ٱتر������طة ٴتځح��ة لد ا٬ٱ��ٻاغض 

اڈـتػاتځحځة، ٱا ذطا با٬م��ػ٨ة ٬٭برث ٘ٳ بطائ٫ ـاٸٱ��ت ٠ٿ ت٥٭ځ٫ 
ا٬ت٩٭١ة ٺتّٻڀػا٬ٱٵتج. ٺ٤ا٪ ا٬ػئځؿ ا٬تٵ١ځعپ ٬حٱٙځة SAVE ا٬طٺ٬ځة 
جځٱؿ بٻ٬تٳ: »٠ٿ ؼٰٳ ترتط ٠ځٷ ا٬ٱٵا٠ف��ة ٬٭ٱ��ٻاغض ا٬ٱا٬ځة ٺتؽضاض 
ا٬راجة ٠ځٷ ٬ڇبت٩اغ ٺترفځٳ ا٥٬ځٱة ٠ٿ ٨ا٠ة ا٥٬ّا٘ات ا٬صاوة ٺا٬ٙاٰة 
ٵٹحځة ا٥٬ځٱة  تأتٿ جٱٙځة SAVE ا٬طٺ٬ځة ا٬تٿ ت٩ػؾ جٹٻضٸا ٬تٙؽڀؽٰ 
اڀفٱٽ ب� »ا٬ٹٵطـة ا٥٬ځٱځة« ٺا٬تٿ تفتصطٮ ٠ٿ ا٥٬ّاٖ ا٬ر٩ٻٰٿ،  أٺٰ 

اچٴماءات، ا٬ٱىاٴٗ اچٴتاجځة، ترفځٳ ا٬ٱماغڀٗ ٺتّٻڀػ ا٬ٱٵتحات«.
ٺتابٗ: »تم��ٱ٫ ٠ٻائط ا٬ٹٵطـة ا٥٬ځٱځة ش١ً ا٬ت٩ا٬ځٟ ٺؼڀاضة اڄغباخ، 

ترفځٳ ا٬حٻضة ٺاڄضاء إ٬ٽ جاٴب تٙؽڀؽ غٌا ا٬ٙٱډء«.

جځٱؿ بٻ٬تٳ  |ٺؼڀػ اڄلٝا٪ |

»جيبك« تدعم برنامج ولي العهد 
للمنح الدراسية بـ 100 ألف دينار

اـت٥ب٫ ا٬م��ځس ٰرٱط بٳ ٘ځف��ٽ آ٪ ش٭ځ١ة 
ا٬ٱفتم��اغ ٬٭مؤٺٲ ا٬ف��ځاـځة ٺاڈ٤تىاضڀة 
بطڀ��ٻاٲ ـٱ��ٻ ٺ٬��ٿ ا٬ٙٹط ٺٍ٘��ٻ ٰح٭ؿ 
اچضاغة ٺغئځ��ؿ ا٬٭حٵ��ة ا٬ٱا٬ځ��ة ٺاچضاغڀ��ة 
٬بػٴاٰج ٺ٬��ٿ ا٬ٙٹط ٬٭ٱٵد ا٬طغاـځة ا٬ٙا٬ٱځة 
غئځؿ لػ٨ة ا٬ص٭ځج ٬ىٵا٘ة ا٬بتػٺ٨ځٱاٺڀات 
»جځب��٧«  ض. ٘بطا٬ػذٱٳ جٻاٸ��ػپ ذځث تٯ 

ت٥طڀٯ 100 أ٬ٟ ضڀٵاغ ٬ط٘ٯ ا٬بػٴاٰج.
ٺ٤��ا٪ ا٬م��ځس ٰرٱط ب��ٳ ٘ځف��ٽ إٲ ذػن 
إضاغة ا٬م��ػ٨ة ٘٭��ٽ تٻ٠ځ��ػ ٠��ػن ا٬تطغڀب 
ا٬ٙٱ٭ٿ ٬ّ٭بة بػٴاٰج ـٱٻ ٺ٬ٿ ا٬ٙٹط ٬٭ٱٵد 
ا٬طغاـځة ا٬ٙا٬ٱځة ٸٻ ٰا ڀفتر٣ اڈٰتٵاٲ ٬ٱا 
ڀ٩ٙفٷ ٰٳ إٸتٱاٮ ا٬مػ٨ة با٬ّ٭بة ٺغ٘اڀتٹا 
٬ٹ��ٯ بإ٘تباغٸ��ٯ غ٨ځ��ؽة ا٬ٱف��ت٥ب٫ ٺ٘ٱاض 
ا٬تٵٱځة ٠ٿ اڄڀاٮ ٺا٬فٵٻات ا٥٬اضٰة بٱٱ٭٩ة 

ا٬برػڀٳ.
ٺأ٨ط أٲ ا٬م��ػ٨ة ٤طٰ��ت أغٺٖ اڄٰث٭ة ٬٭طٺغ 
٭ٽ ا٥٬ّ��اٖ ا٬صان اچٌّډٖ  ا٬��عپ ڀٵبٝٿ٘ 
ٳ ا٬ٱت١ٻ٤ځٳ ٺا٬ػاٜبځٳ  بٷ ٴرٻ أبٵاء ا٬ٻِٳٰ 
ٰٵٹ��ٯ ٠��ٿ ا٬رى��ٻ٪ ٘٭��ٽ ٠��ػن ذ٥ځ٥ځة 
چـت٩ٱ��ا٪ ضغاـاتٹ��ٯ ا٬ٙ٭ځا ٠��ٿ ا٬حاٰٙات 

ا٬صاغجځة ا٬ٙػڀ٥ة ٺا٬ٱمٹٻض ٬ٹا با٬تٱځؽ.
٬ٽ ظ٧٬ أ٨ط ٴٻٶ جٻاٸ��ػپ با٬صطٰات ا٬ػا٤ځة 
٭��ٽ أ٘٭��ٽ ا٬ٱٙاڀځ��ػ  ٺا٬ٱتٱځ��ؽة ٺا٬ٱبٵځ��ة٘ 
ا٬ٙا٬ٱځ��ة ا٬تٿ ڀ٥طٰٹا ٸ��عا ا٬بػٴاٰج ٬٭ّ٭بة 
ا٬ٱت١ٻ٤ځ��ٳ ٠ٿ ا٬ٱح��ا٪ ا٬طغاـٿ، ذځث ڀتځد 
حٱٻ٘ة  ٬ٹٯ ٠ػن ت٭٥ٿ تٙ٭ځٱٹٯ ا٬ٙا٬ٿ ٠ٿٰ 

ٰٳ أغ٤ٽ ا٬حاٰٙات اڄٰػڀ٩ځة ٺاڄٺغٺبځة.
ٺ٤اٮ جٻاٸػپ شډ٪ ا٬٭٥اء بت٥طڀٯ لځ٧ بٱب٭ٛ 
100 أ٬��ٟ ضڀٵاغ ض٘ٱ��اً ٰٳ ا٬م��ػ٨ة ٬بػٴاٰج 

ـٱٻ ٺ٬��ٿ ا٬ٙٹط ٬٭ٱٵد ا٬طغاـځ��ة ا٬ٙا٬ٱځة، 
ٺٸٿ ا٬ط٠ٙة ا٬ف��ابٙة چجٱا٬��ٿ ٰب٭ٛ ٺ٤طغٶ 
٥��طاغ ا٬ط٘ٯ ا٬عپ ت٥طٰٷ  ٰ٭ځ��ٻٲ ضڀٵاغ ٺٸٻٰ 
ٍٖ ٠ٿ ا١٬ئ��ة ا٬عٸبځة،  ا٬م��ػ٨ة ٬٭بػٴاٰج ٨��ػا
ذځث ڀتٯ تف��طڀط ٸعا ا٬ٱب٭��ٛ ٘٭ٽ ٰطټ 10 
ـٵٻات. ٺأ٨ط جٻاٸػپ أٴٷ بتٻجځٷ ٰٳ غئځؿ 
ٰح٭ؿ إضاغة ا٬م��ػ٨ة ا٬مځس ٘ځفٽ بٳ ٘٭ٿ 
آ٪ ش٭ځ١ة ٘٭��ٽ اـتٱػاغ ا٬م��ػ٨ة ٠ٿ ض٘ٱٹا 
٬٭بػٴاٰج ٺإٴٹا أ٨ٱ٭��ت أٺ٪ ضٺغة ٰٳ ض٘ٱٹا 
٬٭بػٴاٰج ٠��ٿ ا١٬ئة ا٬عٸبځة ٰ��ٳ 2007 إ٬ٽ 
2012 ٺأٴٹا ـتٻاو��٫ ض٘ٱٹا ذځث ـځى٫ 

ٰحٱ��ٻٖ ا٬ط٘ٯ ش��ډ٪ ا١٬تػتځٳ إ٬��ٽ ٰ٭ځٻٲ 
ضڀٵاغ ٬٭بػٴاٰج ٘٭ٽ ٰطټ 10 ـٵٻات.

ٺأٺٌ��د أٲ ا٬م��ػ٨ة جٙ٭��ت ض٘��ٯ ا٬تٙ٭ځ��ٯ 
ٺاذطاً ٰ��ٳ أبػؼ اڄٺ٬ٻڀ��ات ا٬تٿ ترػن ٘٭ٽ 
ا٬ٻ٠��اء بٹا ٰ��ٳ ٰٵّ٭٣ ذػوٹا ٘٭��ٽ غ٘اڀة 
ا٬ٱتٱځؽڀ��ٳ ٰٳ أبٵاء ا٬ٱٱ٭٩ة ٺٰف��ا٘طتٹٯ 
٘٭ٽ ت٭٥ٿ أ٠ٍ��٫ ا٬ٙ٭ٻٮ اڄ٨اضڀٱځة ٺأ٨ثػٸا 
تّٻغاً ذ��ٻ٪ ا٬ٙا٬ٯ ٨ٿ ڀٙ��ٻضٺا إ٬ٽ بډضٸٯ 

ٰتف٭رځٳ بأغ٠ٗ ا٬مٹاضات اڄ٨اضڀٱځة.
ٺأ٨ط أٲ ا٬ٱف��ؤٺ٬ځٳ ٠ٿ ا٬ٱٱ٭٩��ة ڀٙٻ٬ٻٲ 
٨ثځػاً ٘٭ٽ ٸعٶ ا٬ٵصب��ة ا٬ٱتٱځؽة ٰٳ ا٬ّ٭بة 
ا٬ٱت١ٻ٤ځٳ أ٨اضڀٱځ��اً ٠ٿ بٵاء ٴٹٍة ٺإؼضٸاغ 
٠��ٿ  ا٬بػٴاٰ��ج  ـځف��ٹٯ  ذځ��ث  ا٬ٱٱ٭٩��ة، 
تٱ٩ځٵٹٯ ٺتأٸځ٭ٹٯ ٬ت٥٭ط ا٬ٱٵاوب ا٥٬ځاضڀة 

بٙط تصػجٹٯ ٰٳ جاٰٙاتٹٯ.

شډ٪ ت٥طڀٯ ا٬ط٘ٯ ٬٭بػٴاٰج  |

بالتعاون مع »الخدمة المدنية«

»البوليتكنك« تثقف مديريها بكيفية »تقييم أداء الموظفين«
اـتٍا٠��ت ٨٭ځ��ة ا٬برػڀ��ٳ ا٬ت٥ٵځة 
»بٻ٬ځت٩ٵ��٧ ا٬برػڀٳ« غئځؿ ٤ف��ٯ 
إضاغة اڄضاء بطڀٻاٲ ا٬صطٰة ا٬ٱطٴځة 
ٱ٫ تٯ شډ٬ٹا  ػاض، ٠ٿ ٺغلة٘  ٘٭ځاءٰ 
ت٥طڀٯ لػخ ٰٻجؽ ٘ٳ بػٴاٰج »أضاء« 
ا٬ٹ��اضٞ إ٬ٽ ت٥ځځ��ٯ اڄضاء ا٬ٻٔځ١ٿ 

٬٭ٱٻ١ٔځٳ ٠ٿ ا٬حٹات ا٬ر٩ٻٰځة. 
ٺاـتٹط٠ت ٺغل��ة ا٬ٙٱ٫ ا٬ٱطڀػڀٳ 
ٺا٬ٙاٰ٭ځٳ ٠ٿ إضاغة ا٬ٱٻاغض ا٬بمػڀة 
ٺغؤـ��اء اڄ٤ف��اٮ ا٬عڀ��ٳ ڀ٥ٗ ترت 
ٰف��ؤٺ٬ځتٹٯ ت٥ځځٯ أضاء ا٬ٱٻ١ٔځٳ 
ٺٰ��ا ڀػتب��ُ بع٬��٧ ٰ��ٳ تػ٤ځ��ات 

ٺذٻا٠ؽ.
ٺش��ډ٪ ا٬ٻغل��ة، أٺٌرت ٰ��ػاض أٲ 
إ٤ػاغ ٴٕ��اٮ ت٥ځځ��ٯ اڄضاء ا٬ٻٔځ١ٿ 
»أضاء« ڀأتٿ ٌٱٳ ـځاـة ا٬ر٩ٻٰة 
٠ٿ ترف��ځٳ ا٬ٱؽاڀ��ا ا٬ٻٔځ١ځة ٫٩٬ 
٬٭صطٰ��ة  ا٬صاٌٙځ��ٳ  ا٬ٱٻ١ٔځ��ٳ 
ځفٹٯ ٠ٿ اڈغت٥اء  ا٬ٱطٴځة، ٺا٬عپ ـ
با٬ٙٱ��٫ ا٬ر٩ٻٰ��ٿ، ٺغ٠ٗ ٰف��تٻټ 
اڄضاء ٺجٻضة اچٴتاجځة ٬ٱا ڀتٍٱٵٷ 
ا٬ٵٕ����اٮ ٰ��ٳ غب��ُ أضاء ا٬ٱٻٟٔ 
ٺا٬ٙ���ډٺات  با٬رٻا٠���ؽ  ا٬ر٩ٻٰ���ٿ 

ٺا٬تػ٤ځات ٺٴٕاٮ ا٬تطغڀب. 
ٺألاغت إ٬ٽ أٲ ا٬ٱمػٺٖ ڀٙٱ٫ ٘٭ٽ 
تػـځ��س ث٥ا٠��ة اڄضاء ٺغبّٹا بٙٱ٫ 
ا٬ٱٻٔ��ٟ ٺڀر��طض أٸطا٠��ا ٺاٌر��ة 
ٰتطغجة ٰٳ اڄٸ��طاٞ اڈـتػاتځحځة 
٬٭حٹ��ة ا٬ر٩ٻٰځ��ة، ٺش٭��٣ ١٨اءات 
ٺِٵځ��ة جطڀػة ٺ٤��اضغة ٘٭ٽ تر٥ځ٣ 

ٳ شډ٪  أٸ��طاٞ ا٬حٹ��ة ا٬ر٩ٻٰځةٰ 
ترطڀط ٰٹ��اغات ٺ٤طغات ٫٨ ٰٻٟٔ 
ٺا٬تػ٨ځؽ ٘٭ٽ ا٬ٱفؤٺ٬ځات ا٬تٿ ت٥ٗ 

ٌٱٳ ٰٹاٮ ا٬ٙٱ٫.
ا٬ػئځ��ؿ  بأ٘ٱ��ا٪  ا٥٬ائ��ٯ  ٺأ٨��ط 
ا٬تٵ١ځعپ ٬�»بٻ٬ځت٩ٵ٧ ا٬برػڀٳ« ض. 
ٰرٱط ا٬ٙفځػپ أٲ اچضاغة ا٬تٵ١ځعڀة 
ح٭ؿ  ٳٰ  ٠��ٿ ا٩٬٭ځة، ٺبتٻجځٹاتٰ 
اڄٰٵ��اء بػئاـة ا٬م��ځس ٸم��اٮ بٳ 
٘بطا٬ٙؽڀ��ؽ آ٪ ش٭ځ١��ة، ذػڀىة ٘٭ٽ 
تّٻڀػ أضاء ٰٻ١ٔځٹا ٺاچڀ١اء ب٩ا٫ٰ 
ذ٥ٻ٤ٹ��ٯ ا٬ٻٔځ١ځة ٺٰ��ا ڀتبٗ ظ٧٬ 
ٰ��ٳ ذٻا٠ؽ ٺ٩ٰا٠��آت، ٺ٥٠اً ڄٴٕٱة 
ضڀ��ٻاٲ ا٬صطٰ��ة ا٬ٱطٴځ��ة ٺ٤ٻاٴځٵٷ 

ا٬ىاضغة ٠ٿ ٸعا ا٬مأٲ.
ٺ٤��ا٪: »٬ٯ ت��أُ٪ اچضاغة جٹ��طاً ٠ٿ 

ٺبا٬صى��ٻن  ٰٻ١ٔځٹ��ا،  تث٥ځ��ٟ 
ا٬ٱطڀػڀٳ ٺغؤـاء اڄ٤فاٮ ٺا٬ٙاٰ٭ځٳ 
٠ٿ ٤ف��ٯ ا٬ٱ��ٻاغض ا٬بم��ػڀة ا٬عڀٳ 
ٸٯ ٘٭ٽ و٭ة ٰبال��ػة با٬ٱٻ١ٔځٳ 
ٺت٥ځځٱٹٯ، بحٱځٗ ا٬٭ٻائد ٺاڄٴٕٱة 
ا٬تٿ ٰ��ٳ لأٴٹ��ا أٲ تٍٱٳ ذ٥ٻ٢ 
ا٬ٱٻٟٔ أڀاً ٨اٴت ٺٔځ١تٷ، ٺتفٹٯ 

٠ٿ ترفځٳ أضائٷ ا٬ٻٔځ١ٿ.
ٺأ٨��ط ا٬ٙف��ځػپ ٰف��اٸٱة بػٴاٰج 
ت٥ځځ��ٯ اڄضاء ا٬ٻٔځ١ٿ ٠��ٿ تر٥ځ٣ 
 -  2011 ا٬ر٩ٻٰ��ة  بػٴاٰ��ج ٘ٱ��٫ 
2014، ٺأٴ��ٷ ڀتٻا٨��ب تٱاٰ��اً ٰ��ٗ 

 2030 غؤڀ��ة ا٬برػڀ��ٳ اڈ٤تىاضڀة 
٘٭��ٽ  ا٬بٻ٬ځت٩ٵ��٧  تر��ػن  ا٬ت��ٿ 
ض٘ٱٹ��ا ٺتّبځ٥ٹا ٠ٿ ٨��٫ ٤ػاغاتٹا 

ٺلؤٺٴٹا.

»مرسيدس - بنز« تدشن عروضها 
الرمضانية المثيرة

ػٺٌٹا  ٳ٘  ٻتٻغؼ ٬ډـت١اضةٰ  ض٘ت لػ٨ة ا٬رطاضٰ 
ځاغات »ٰػـځطؾ - بٵؽ« شډ٪  ٭ٽ ٨ا٠ة ـ ا٬صاوة٘ 
لٹػ غٍٰاٲ ا٬ٱباغ٦، ٺا٬تٿ تمٱ٫ شطٰات وځاٴة 
ٺ٨ٱا٬ځ��ات ٰحاٴځة، إٌا٠ة إ٬ٽ ٠ػن تٱٻڀ٫ ٤٭ځ٭ة 

ا٩٬٭١ة.
ٵٻات  ٳ 3 إ٬ٽ 5 ـ ػٺي ذؽٮ ا٬صطٰ��اتٰ  ٺتب��طأ٘ 
ٰا ڀحٙ٭ٹ��ا جعابة بم��٫٩ شان ٬ٱ��ډ٦ ـځاغات 
ٰػـځ��طؾ ا٬حطض. ٺأ٘٭ٳ ا٬ٱطڀ��ػ ا٬ٙاٮ ٬�«ا٬رطاض 
ٰٻتٻغؼ«، جػڀٯ ٴځٻبٻغت، أٲ ا٬ؽبائٳ ا٬ٱفت١ځطڀٳ 
٭ٽ  ؤٸ٭ٻٲ ٬٭رىٻ٪٘  ٰٳ ذؽٮ ٤ػٺي ا٬ف��ځاغاتٰ 
أجٹؽة iPad)  ir )4G لاٰ٭ة التػا٨اً ٬ٱطة 12 لٹػاً 

٥ٰطٮ ا٬ط٠ٗ. إٌا٠ة إ٬ٽ ظ٧٬، بإ٩ٰاٲ ا٬ؽبائٳ اڂٲ 
تأجځ٫ ا٬ط٠ٗ ٬ٱطة 90 ڀٻٰاً، ٺاـتٝډ٪ أضٴٽ ٴفب 

٬٭تٱٻڀ٫ ٠ٿ تاغڀس ا٬مػ٨ة، بطءاً ٰٳ 2.1%.
ٺ٤��ا٪: »ٴرٳ ٰترٱف��ٻٲ ٬ت٥طڀٯ ٸ��عٶ ا٬ٙػٺي 
٬ٙٱډئٵ��ا، ٨ٻٴٹا اڄ٫ٍ٠ ٠ٿ ا٬ف��ٻ٢ ضٺٲ ٰٵاؼٖ. 
ا٘تبػٺٸا ِػڀ٥تٵا ٠��ٿ تٹٵئة ٘ٱډئٵا بر٭ٻ٪ لٹػ 

غٍٰاٲ ا٩٬ػڀٯ«.
ٺـٻٞ تف��تٱػ ٘ػٺي ا٬رطاض ٰٻتٻغؼ ا٬ػٍٰاٴځة 
ذتٽ ٴٹاڀة ا٬م��ٹػ ا١٬ٍځ٫، ذځ��ث ڀٱ٩ٳ ا٬ؽبائٳ 
اڈـت١��اضة ٰٵٹا ٰبالػة ٘بػ ٰٙػي ا٬م��ػ٨ة ٠ٿ 

تٻب٭ٿ.


