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»رويال البحرين« ينظم محاضرة لطاب 
»بوليتكنيك« في سرطان الثدي

٤طٰت أشىائځة ا٬حػاذة ا٬ٙاٰة بٱفتم��١ٽ غٺڀا٪ 
ػڀػاً ٺ٥ٰػٶ  تٙطض ا٬تصىىات ٺڀٍٯ 60 ـ ا٬برػڀٳ -ٰ 
ٰٵ٥ّة ا٬ف٭ٱاٴځة با٬برػڀٳ- ض. ٴځثا غا٠ٿ ٰراٌػة 
ورځة تٻ٘ٻڀة ٬ّ��ډب جاٰٙة بٻ٬ځت٩ٵځ٧ ا٬برػڀٳ 

ذٻ٪ ٠ره ـػِاٲ ا٬ثطپ. 
ٺلٹطت ا٬ٱراٌػة ت١ا٘ډً ٺاـٙاً ٰٳ ا٬ّ٭بة ا٬عڀٳ 
ِػذٻا تفاؤڈتٹٯ ذٻ٪ ـػِاٲ ا٬ثطپ، ذځث أ٨طت 
غا٠��ٿ ٘٭ٽ ٌػٺغة ا١٬ره ا٬ٱب٩ػ ٬ف��ػِاٲ ا٬ثطپ 
ػاذ٭ٷ اڄٺ٬ٽ ٺت١اضپ تّٻغٶ  ٭ځٷ ٠ٿٰ  ٺظ٧٬ ٬٭٥ٍاء٘ 
ٺاٴتم��اغٶ، ٺظ٨ػت أٸٯ ـ��ب٫ ا٬ٻ٤اڀة ٰٵٷ ٠ٿ ذا٪ 
ٔٹٻغ ا٬ٙډٰات اڄٺ٬ٽ ٬ٷ باچٌا٠ة ٫٩٬ اڈذتځاِات 

ٺا١٬رٻوات ا٬تٿ ڀحب ٘٭ٽ ا٬ٱػأة ا٥٬ځاٮ بٹا. 
ٺاشتتٱت اڄشىائځة ا٬ٱراٌػة ا٥٬ځٱة بأٸٯ 5 ٴىائد 
٬تحٵب اچوابة بف��ػِاٲ ا٬ثطپ ٺٸٿ: ا٬ت٥٭ځ٫ ٰٳ 
ٳ أ٫٨ اڄِٙٱة  أ٫٨ ا٬طٸٻٲ، تحٵب ا٬فٱٵة، اچ٨ثاغٰ 

ا٬ٝٵځة باڄ٬ځاٞ، اچ٨ثاغ ٰ��ٳ أ٫٨ ا١٬ٻا٨ٷ ٺا٬صٍاغ، 
ػٌځة أٺ  ٹٻغ أڀ��ة أ٘ػايٰ  ٵطٔ  ٰػاجٙ��ة ا٬ّبځب٘ 
٭ٽ ا٬ثطپ باچٌا٠ة ٬ٍػٺغة ا١٬ره ا٬طٺغپ.  ٘ډٰات٘ 
بب غئځؿ ٬ٻ٠ځات  ػِاٲ ا٬ثطپ ٸٻ ثاٴٿ ـ ڀع٨ػ أٲ ـ
ػِاٲ ا٬ػئة، ٺٸٻ ا٬فػِاٲ  ا٬فػِاٲ ٠ٿ ا٬ٵفاء بٙط ـ
اڄ٨ث��ػ ل��ځٻ٘اً بځٳ ا٬ٵف��اء ٺ٥٠اً ٬ٱٵٕٱ��ة ا٬ىرة 
٭ځٻٲ إوابة  ٳ 1.2ٰ  ا٬ٙا٬ٱځة. ٺڀتٯ تمصځه أ٨ثػٰ 
ٵة ٺأ٨ثػ  بفػِاٲ ا٬ثطپ ٠ٿ جٱځٗ أٴراء ا٬ٙا٬ٯ ٫٨ ـ

ٰٳ 500 أ٬ٟ ڀٱٻتٻٲ ٰٳ ٸعا ا٬ٱػي. 
حٱٻ٘ة شطٰات  ڀماغ إ٬ٽ أٲ »غٺڀا٪ ا٬برػڀٳ« ڀ٥طٮٰ 
تت��ٻؼٖ ٘٭ٽ 23 تصىى��اً ِبځاً، ٺڀف��تصطٮ أذطث 
ا  ا٬ت٥ٵځ��ات ٺا٬ٱٙطات ا٬ّبځة ٠��ٿ ا٬ٙا٬ٯ، ٺب٫ٍ١ٰ 
٬طڀٷ ٰٳ أِباء ٘٭ٽ ٰف��تٻټ ٘ا٬ٱٿ ٺِٻا٤ٯ ِبځة 
٘ا٬ځة ا١٩٬اءة؛ ڀمٹط ا٬ٱفتم��١ٽ تؽاڀطاً ٨بځػاً ٠ٿ 

أ٘طاض ا٬ٱػٌٽ ٰٳ ا٬برػڀٳ ٺضٺ٪ ا٬ٱٵ٥ّة.

ا٬ٱماغ٨ٻٲ ٠ٿ ا٬ٱراٌػة ا٬تٻ٘ٻڀة  |

»فيرست موتورز« توقع اتفاقية 
مع »دوحة المفتاح لتأجير السيارات«

٤اٰت ل��ػ٨ة »٠ځػـ��ت ٰٻت��ٻغؼ«، ا٬ٻ٨ځ٫ ا٬رىػپ 
٬ف��ځاغات ٸځٻٴ��طاپ ٠ٿ ا٬برػڀٳ، بتف��٭ځٯ ل��ػ٨ة 
»ضٺذ��ة ا٬ٱ١تاخ ٬تأجځػ ا٬ف��ځاغات«، إذطټ ل��ػ٨ات 
ځاغات  تأجځػ ا٬فځاغات ا٬ػائطة  ٠ٿ ا٬برػڀٳ، أـّٻ٪ ـ
ٸځٻٴطاپ أ٨ف��ٵت ٥٘��ب تٻ٤ځ��ٗ ات١ا٤ځة ٰم��تػ٨ة 

ٰؤشػاً.
ٺتأتٿ أٸٱځة تٻ٤ځٗ اڈت١ا٤ځة بځٳ »٠ځػـت ٰٻتٻغؼ« 
ٺل��ػ٨ة ضٺذة ا٬ٱ١ت��اخ ٬تأجځػ ا٬ف��ځاغات، ٠ٿ إِاغ 
٘��ٻضة ا٬تٙاٺٲ ا٬ٱم��تػ٦ بځٳ ا٬ّػ٠ځ��ٳ بٙط تٻ٤ٟ 

ا٬تٙاٺٲ بځٵٹٱا ١٬تػة.  
ٺ٤ا٪ ا٬ٱطڀػ ا٬ٙاٮ ٬طټ ٬م��ػ٨ة »٠ځػـ��ت ٰٻتٻغؼ« 
غائ��ط ّٰٙ��ٿ: »٤ٱٵا بإٰطاض ل��ػ٨ة ضٺذ��ة ا٬ٱ١تاخ 
٬تأجځػ ا٬فځاغات بفځاغات ٸځٻٴطاپ ٰٳ ٤ب٫ ٺ٩٬ٵٹٯ 
بٙط ظ٧٬ ٤ػغٺا تحػبة ٘ډٰات تحاغڀة أشػټ ٠ٿ ـٻ٢ 

ا٬فځاغات با٬ٱٱ٭٩ة«.
ٺأٌ��اٞ »تٙط ٘ٻضتٹ��ٯ ٬ٙډٰة ٸځٻٴ��طاپ ا٬تحاغڀة 
شځػ ض٬ځ٫ ٘٭ٽ ث٥تٹٯ ا٬ٱّ٭٥ة ٠ٿ ٸځٻٴطاپ ٨ٙډٰة 
تحاغڀ��ة ٰٱځ��ؽة ٺظات و٥��٫ ٰ٭ٱ��ٻؾ ٠��ٿ ـ��ٻ٢ 
ا٬ٱٱ٭٩ة..ٴتّ٭ٗ ٤طٰاً ٬٭ٱؽڀط ٰٳ ا٬تٙاٺٲ ا٬ٱم��تػ٦ 

ٺا٬مػا٨ة ا٬بٵاءة ٠ٿ ا٬ٱفت٥ب٫ ٰٗ ا٬مػ٨ة«. 

ٰ��ٳ جاٴبٷ، ٤ا٪ ا٬ٱطڀػ ا٬ٙاٮ ٬م��ػ٨ة ضٺذة ا٬ٱ١تاخ 
٬تأجځػ ا٬ف��ځاغات ٠ٍ��٫ ذٱځط: »اـ��تّا٘ت ٘ډٰة 
ٸځٻٴ��طاپ ا٬تحاغڀة ٘بػ ا٬ف��ٵٻات ا٬ٱاٌځة أٲ تر٣٥ 
تّ��ٻغاً ٰ٭رٻٔ��اً، ٥٠��ط ڈ٤ت إ٤ب��اڈً ٨بځ��ػاً ٰٳ ٤ب٫ 
ا٬ٙٱ��ډء ٬حٱ��ا٪ تىاٰځٱٹا ٺ٤��ٻة أضائٹ��ا ٺا٬ػاذة 
ا٬ٱّ٭٥ة ا٬تٿ ڀٵٙٯ بٹ��ا ٥ٰتٵٻٸا«.  ٺٺاو٫ »تتٱځؽ 
ٰٻضڀډت ٸځٻٴطاپ ا٬تٿ ٴف��تصطٰٹا ٺٸٿ أ٨ف��ٵت 
ٺا٬ٵتػا ٺتا٨ف��ٻٲ بأٲ أـ��ٙاغٸا تٵا٠ف��ځة ٠ٍډً أٲ 
ـٻ٢ تأجځػ ا٬فځاغات ٬ٷ ٰتّ٭بات ٰٙځٵة ٠ځٱا ڀصه 
اڄـٙاغ ذځث ڀفٙٽ ا٬ٙٱډء إ٬ٽ ا٬رىٻ٪ ٘٭ٽ جٻضة 
٠ائ٥ة تٻاؼپ ٰا ڀط٠ٙٻٴٷ ٰٳ أٰٻا٪ ٺٸٻ ٰا ڀتٱال��ٽ 

ٰٗ ٰٻضڀډت ـځاغات ٸځٻٴطاپ«. 
ٺت٭تؽٮ »٠ځػـ��ت ٰٻتٻغؼ«، ٺٸٿ ج��ؽء ٰٳ ٰحٱٻ٘ة 
٩اٴ��ة  اـ��تثٱاغات ا٬ؽڀاٴ��ٿ، ا٬تؽاٰ��اً ٨٭ځ��اً ٬تؤ٨��طٰ 
ٸځٻٴطاپ ٠ٿ ا٬ف��ٻ٢ ا٬برػڀٵٿ ٨ٙډٰة تحاغڀة تٱث٫ 

٤ځٱة ٠ػڀطة ٺا٬صځاغ اڈ٤تىاضپ بطٺٲ ٰٵاؼٖ. 
ٺتؤٰٳ »٠ځػـ��ت ٰٻتٻغؼ« بح��ٻضة ٘ډٰة ٸځٻٴطاپ 
ا٬تحاغڀ��ة ٺ٬ٹ��عا ٠ٹٿ تٱٵ��د ٘ٱډءٸ��ا ٌٱاٲ ٰطټ 
ا٬رځاة ڀم��ٱ٫ ٨ا٠ة ِػاؼات ـ��ځاغات ٸځٻٴطاپ ـٻاء 

٨اٴت ـځاغات ا٬ػ٨اب أٺ ا٬فځاغات ا٬تحاغڀة.

»٠ځػـت ٰٻتٻغؼ« تف٭ٯ أـّٻ٪ ا٬ٱػ٨بات إ٬ٽ »ضٺذة ا٬ٱ١تاخ ٬تأجځػ ا٬فځاغات«  |

»البحرينية الكويتية« 
ترقي إحدى موظفاتها

٤اٰت ا٬م��ػ٨ة ا٬برػڀٵځة ا٩٬ٻڀتځة ٬٭تأٰځ��ٳ ٰؤشػاً، بتػ٤ځة 
م��ػٞ أٺ٪ ٠ٿ ٤ف��ٯ ا٬تأٰځٵات ا٬مصىځة،  ٺضاض ا٬ٻؼاٲ إ٬ٽٰ 
ٺظ٬��٧ ٌٱٳ ا٬فځاـ��ة ا٬ت��ٿ تٵتٹحٹا ا٬م��ػ٨ة ٠ٿ برػٴة 
ا٬ٻٔائ��ٟ ا٥٬ځاضڀة ٠ٿ ا٬م��ػ٨ة، ذځث ٸٵأت إضاغة ا٬م��ػ٨ة 

ا٬ٱٻ١ٔة بٹعٶ ا٬تػ٤ځة.
ٺضاض  |

ا٬ٻؼاٲ


