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»ت�شارترد« يعيّن مديرًا اأول للمخاطر والرقابة المالية نتائج 2012 ممتازة ونتوقع ازدهار القطاع في 2013.. كانو:

»كانو لتقنية المعلومات« ت�شتهدف �شوق ال�شعودية وقطر العام القادم

في مجال الالتزام بمكافحة الر�سوة والف�ساد

»جي اإي �شي البحرين« تح�شل على �شهادة »تري�س اإنترنا�شيونال«

مع �سركة »جاليت ال�سرق الاأو�سط«

»بوليتكنك البحرين« توقع اتفاقية تعاون

البحرين  ت�سارترد  �ستاندرد  بنك  عين 

والرقابة  للمخاطر  اأول  مديرا  طريف  �سيخة 

�سابقاً  ت�سغل  طريف  �سيخة  وكانت  المالية. 

من�سب مديرة تدقيق في كي بي اإم جي فخرو 

ح�سابات  كمدققة  عملت  اأنها  كما  البحرين، 

لندن.  في  ذاتها  لل�سركة  الم�سرفي  بالقطاع 

و�ستكون �سيخة طريف م�سوؤولة عن الالتزام 

الخا�سة  المالية  العمليات  مخاطر  بقوانين 

البنك. بمجموعة 

ح�سان  قال  التعيين،  هذا  على  وتعليقاً 

ل�ستاندرد  التنفيذي  الرئي�س  جرار،  اأمين 

البحرين: ت�سارترد 

»ي�سعدني بالنيابة عن �ستاندرد ت�سارترد 

الترحيب ب�سيخة طريف في من�سبها الجديد. 

والتزامنا  حر�سنا  التعيين  هذا  ويعك�س 

بالمملكة وبتطوير الكوادر البحرينية الرائدة 

مدى  فعلى  الم�ستقبل.  في  البنك  لقيادة 

وجود  اإثبات  على  عملنا  عاما   90 من  اأكثر 

�ستاندرد ت�سارترد كعن�سر مهم في مجتمعنا 

من   %70 اأكفاء  بحرينيون  ي�سغل  حيث  هنا 

كونه  اإلى  بالاإ�سافة  هذا  البنك،  الوظائف في 

اأول بنك في البحرين. تمنياتنا للأخت �سيخة 

بالتوفيق في مهمتها الجديدة«.

التنفيذي  المدير  وارنر،  دارن  و�سرَّح 

المالي في البحرين:

مجال  في  طريف  �سيخة  خبرة  »تاأتي 

العوامل  كاأحد  الم�سرفي  القطاع  في  التدقيق 

في  البنك  و�سمعة  اأعمال  لتعزيز  المهمة 

طريف  �سيخة  ان�سمام  ي�سرني  البحرين. 

الاأجواء  علينا  تحتم  حيث  العمل  لفريق 

الاقت�سادية في الوقت الراهن تر�سيخ البنية 

الم�سرفية،  لل�سوابط  المنا�سبة  الاأ�سا�سية 

و�سيكون لها دور فعّال في ذلك«.

وارنر  دارن  مع  طريف  �سيخة  �ستعمل 

المدير المالي التنفيذي في البحرين.

كتبت- جهينة اأبو الهيجاء:

 

لتقنية  كانو  ل�سركة  العام  المدير  توقع 

المعلومات وليد كانو انتعا�س ال�سوق ب�سكل 

»بعد  واأو�سح:   ،2013 خلل  ملحوظ 

 2011 في  القطاع  منه  عانى  الذي  الركود 

المبيعات  في  كبيرة  زيادة  تحقيق  ا�ستطعنا 

�سبقتها،  التي  بال�سنة  مقارنه  خلل 2012 

المجلت،  كافة  في  تدخل  المعلومات  فتقنية 

اأو ا�ستثمار جديد في البحرين  واأي م�سروع 

جميع  في  وتدخل  الخدمة،   هذه  يتطلب 

الم�ستوى  على  �سواء  اليومية  التفا�سيل 

ال�سخ�سي اأو الا�ستثماري«

الحكومي  القطاع  »يعتبر  كانو:  وتابع 

اأنظمة  لقطاع  الم�ستهلكة  القطاعات  اأكبر  من 

الاأكبر  العر�س  وذات  المعلومات  وتقنية 

العام  خلل  ا�ستطعنا  وقد  للمناق�سات، 

الح�سول على مناق�سات جيدة عدلت نتائج 

اأن هناك  2012 وجعلتها ممتازة مع العلم 

بع�س ال�سركات التي لم يحالفها الحظ ولم 

تنم مبيعاتها بال�سكل المطلوب«.

ال�سركة  اأن  كانو  اأكد  اآخر  جانب  من 

ت�سعى اإلى التو�سع في دول مجل�س التعاون 

خلل ال�سنة القادمة م�ستهدفة �سوق المملكة 

العربية ال�سعودية و�سوق دولة قطر، مبيناً 

نفذت  المعلومات  لتقنية  كانو  �سركة  اأن 

الم�ساريع  من  العديد  الما�سية  الفترة  خلل 

خارج البحرين، نافياً وجود اأي مكاتب تمثل 

وتابع:  الاآن.  حتى  البحرين  خارج  ال�سركة 

وقد  �سغيرا  �سوقا  البحرين  �سوق  »يعتبر 

و�سل اإلى حد الا�سباع، لذلك ت�سعى ال�سركة 

الى التو�سع في دول مجل�س التعاون، ونحن 

�سوقا  كونه  ال�سعودية  �سوق  الى  نتطلع 

الجغرافية  العلقة  الى  بالاإ�سافة  كبيرا 

الذي  والاقت�سادية معها، وكذلك �سوق قطر 

لتنفيذ  ونتطلع  واعدا  �سوق  الاآن  يعتبر 

�سفقات جيدة من خلل هذا التو�سع، فنحن 

نمتلك طاقما كبيرا من المبرمجين والمخت�سين، 

ولدينا امكانيات كبيرة ت�ستغل بن�سبة %50 

من خلل الم�ساريع التي تنفذ داخل البحرين 

من  نواجهها  التي  للمناف�سة  بالاإ�سافة 

نف�س  �سمن  تعمل  التي  الاجنبية  ال�سركات 

القطاع في المملكة، مما يجعل التو�سع خارجاً 

هدفا قريبا«.

ح�سلت »جي اإي �سي البحرين« العاملة 

اللوج�ستية  والخدمات  ال�سحن  مجال  في 

انترنا�سيونال«  »تري�س  �سهادة  على 

المت�سلة   )Trace International(
الاأخلقية. التجارية  بالممار�سات  بالالتزام 

وتعتبر �سهادة »تري�س انترنا�سيونال« 

حلولا  توفر  ربحية  غير  جمعية  في  ع�سوا 

مجال  في  التكلفة  حيث  من  وفعالة  عملية 

بالن�سبة  والف�ساد  الر�سوة  لمكافحة  الامتثال 

وللح�سول  الجن�سيات.  متعددة  لل�سركات 

�سي  اإي  »جي  خ�سعت  ال�سهادة،  هذه  على 

الوا�سعة  التقييمات  من  ل�سل�سلة  البحرين« 

خلل العام 2012، بما في ذلك ا�ستعرا�س 

ال�ساملة. المراجعة 

�سهادة  على  ال�سركة  ح�سول  وياأتي 

على  تاكيداً  انترنا�سونال«  »تري�س 

اإدارة  في  تتبعها  التي  العالية  الم�ستويات 

القطاعات  لمختلف  اللوج�ستية  الخدمات 

وكانت  والغاز.  النفط  �سناعة  ذلك  في  بما 

�سابقا  البحرين«  �سي  اإي  »جي  ح�سلت  قد 

على �سهادة »نظام الاإدارة المتكاملة« لتكون 

بذلك اأول �سركة �سحن في البحرين تح�سل 

اأن  بالذكر  والجدير  ال�سهادة.  هذه  على 

اإت�س  اأ�س  »اأو  �سهادة  ال�سركة حا�سلة على 

. )OSHA( »اإي

ميكائيل  قال  المنا�سبة،  وبهذه 

اإي  »جي  في  المنتدب  الع�سو  ليجبوبيرج، 

ال�سهادات  هذه  »تمثل  البحرين«:  �سي 

باأعلى  �سركتنا  لالتزام  وا�سحا  تقديراً 

معايير ال�سناعة في كل ما نقوم به«.

)بوليتكنك  التقنية  البحرين  كلية  قامت 

البحرين( بتوقيع اتفاقية تعاون مع ال�سركة 

التي  الاأو�سط،  ال�سرق  جاليت  الفرن�سية 

الا�ست�سارية  ال�سركات  اأبرز  من  واحدة  تعد 

الاإلكترونية  المعاملت  مجال  في  العالم  في 

الاآمنة. وقد اختارت جاليت ال�سرق الاأو�سط 

الاإقليمي خارج  البحرين مقرًا لمكتبها  مملكة 

الاتحاد الاأوروبي. هذا التعاون �سوف يعزز 

هذا  في  المنطقة  في  الريادي  المملكة  دور 

المجال من خلل تنفيذ منظومة متكاملة من 

الاأ�سا�س  حجر  و�سع  �سمنها  من  الم�ساريع، 

متخ�س�سة  وتدريبية  تعليمية  لبرامج 

مجال  في  للعمل  ب�سرية  كوادر  لتطوير 

الاآمنة. الاإلكترونية  المعاملت 

بين  الموقعة  التعاون  لاتفاقية  ووفقًا 

ت�سور  و�سع  على  العمل  �سيتم  الطرفين، 

التطبيقية  التعليمية  للبرامج  متكامل 

البحث  ومختبرات  التدريب  ولمختبرات 

خلل  من  اإن�ساوؤها  المقترح  والتطوير 

الفرن�سية،  اإين�سكان  جامعة  مع  التعاون 

اأوروبا في  الرائدة في  الجامعة  تعتبر  التي 

حقل المعاملت الاإلكترونية الاآمنة.

الطرفين  من  وفد  �سيقوم  ذلك،  اإلى 

مطلع  الفرن�سية  للجمهورية  عمل  بزيارة 

على  كثب  عن  للتعرف  المقبل،  ال�سهر 

البرامج الاأكاديمية والتدريبية والتجهيزات 

اإلى  بالاإ�سافة  اإن�سكان،  لجامعة  الم�ساندة 

كبرى  عن  ممثلين  مع  اجتماعات  عدة  عقد 

البنية  تطوير  مجال  في  العاملة  ال�سركات 

الاإلكترونية  المعاملت  ل�سناعة  التحتية 

والبحوث  المعتمدة  والمختبرات  الاآمنة 

التطبيقية.

باأعمال  القائم  �سرح  المنا�سبة،  وبهذه 

البحرين  لبوليتكنك  التنفيذي  الرئي�س 

هذه  باأن  الع�سيري  اإبراهيم  محمد  الدكتور 

التي  الحثيثة  للجهود  ثمرة  تاأتي  الاتفاقية 

اإ�سراف  تحت  البوليتكنك،  اإدارة  بذلتها 

ومتابعة من قبل مجل�س الاأمناء، الذي اأبدى 

ليترجم  ياأتي  الذي  التعاون  بهذا  اهتمامه 

في  وي�سهم  البوليتكنك،  ور�سالة  روؤية 

اأجلها،  من  اأن�سئت  التي  الاأهداف  تحقيق 

الحكومة  عمل  برنامج  متطلبات  ويلبي 

البحرين  روؤية  ويحقق   2014  -  2011

.2030

كانو متحدثاً لل�صحفيين    ت�صوير عبد الله الخال

ميكائيل ليجبوبيرج

ي التداول بالبور�شة توا�شل عرو�س الجامعات لبرنامج تحدّن

اأكد على توجّه متنام تجاه الاأجور المرتبطة بالاأداء

توقع زيادة الرواتب في دول التعاون بن�شبة 5.4% في 2013

التداول  »تحدي  برنامج  في  الم�ساركة  الجامعات  فرق  قدمت 

الا�ستثماري للجامعات، الذي تتبنى تنظيمه بور�سة البحرين  يوم 

بقاعة  وذلك  البرنامج،  مناف�سات  في  الثاني  عر�سها  الما�سي  الاأحد 

المحا�سرات بمقر البور�سة.

بالبرنامج  الخا�سة  التحكيم  اأمام لجنة  الطلبة عرو�سهم  وقدم 

التداول  فترة  خلل  اأبرموها  التي  وتعاملتهم  المالي  اأدائهم  حول 

الثانية والتي ا�ستمرت �سبعة اأ�سابيع في كل من بور�ستي البحرين 

التي  ال�سعوبات  اأهم  الطلب  ا�ستعر�س  كما  نيويورك.  وبور�سة 

واجهتهم خلل هذه الفترة، وتقنيات اإدارة المخاطر، واأداء ال�سركات 

التي تتكون منها محفظتهم الا�ستثمارية. 

العر�س  بتقديم  البرنامج  في  الم�ساركة  الجامعات  و�ستقوم 

اأربعة  لمدة  ت�ستمر  والتي  الثالثة  التداول  لفترة  الثاني  التو�سيحي 

اأ�سابيع في 27 مار�س 2013.

ومن الجدير بالذكر اأن البرنامج يتكون من ثلث فترات للتداول، 

حيث تقوم كل جامعة بعد انتهاء كل فترة بتقديم عر�س تو�سيحي 

اأمام »لجنة تقييم الا�ستثمار تو�سح فيه اأداء الفريق واإ�ستراتيجيته 

واأهدافه المرحلية. 

وي�سارك في برنامج »تحدي التداول الا�ستثماري« للجامعات هذا 

الجامعة  البحرين،  جامعة  من  كلً  تمثل  طلبية  فرق  اأربعة  العام 

الاأهلية، بوليتكنك البحرين، ومعهد البحرين للتدريب.

ا�ست�سارات  مجال  في  العالمية  ال�سركة  هيويت،  اأيون  ك�سفت 

الموارد الب�سرية التابعة لاأيون لل�ست�سارات )المدرجة في بور�سة 

الرواتب في دول  ا�ستقرار في  AON(، عن  الرمز  نيويورك تحت 

 .2012 لعام  الخليجي  التعاون  مجل�س 

واأكّدت البيانات الماأخوذة من م�سح زيادة الرواتب في ال�سرق 

اأكثر  فيه  و�سارك  ال�ستاء،  في  هيويت  اأيون  اأجرته  الذي  الاأو�سط 

متو�سّط  اأنّ  الخليجي،  التعاون  مجل�س  دول  في  �سركة   120 من 

التعاون  مجل�س  دول  في  القطاعات  مختلف  عبر  الرواتب  زيادة 

توقّعتها  التي  الم�ستويات  مع  متما�سياً  كان   2012 عام  الخليجي 

ال�سركات  فاإن  اإجمالي،  وب�سكل   .2011 عام  الم�ساركة  الموؤ�س�سات 

زيادة  متو�سّط  عن  اأعلنت  قد  الرواتب  في  زيادة  توقّعت  التي 

الن�سبة  وهي   ،2012 عام  نهاية  في  الرواتب  في   %5.4 بن�سبة 

اأي�ساً. توقّعتها  قد  كانت  التي 

ال�ستاء  اإلى  يعود  الذي  الرواتب  م�سح  اإ�سدارات  اآخر  ويقدّم 

عام  الرواتب  لزيادة  بتوقّعاتها  النظر  اإعادة  فر�سة  لل�سركات 

في  الرواتب  لزيادة  الاأخير  التقييم  اأتّمت  واأنّها  �سيّما  لا   ،2013

في  الم�سح  �سملها  التي  ال�سركات  وتتوقّع   .2012 عام  منت�سف 

الرواتب  على  زيادة  متو�سّط  الخليجي  التعاون  مجل�س  دول 

عام  عن  تغيير  اأيّ  بدون  اأي   ،2013 عام  خلل   %5.4 بن�سبة 

معدّلات  مع  ال�سوق  في  موؤكّد  ا�ستقرار  اإلى  ي�سير  مما   2012

اأ�سا�س  على  ونموّها  الرواتب  في  الزيادة  من  ن�سبياً  م�ستقرّة 

�سنوي. 

مارتن مكغيغان،  قال  النتائج،  اآخر  تعليقه على  وفي معر�س 

اأيون  المكافاآت والحوافز في  الا�ست�سارية لبرامج  رئي�س الخدمات 

ال�سادر  الاأو�سط  ال�سرق  لمنطقة  الرواتب  م�سح  »يوفّر  هيويت: 

عن اأيون هيويت نظرة قيّمة اإلى اتّجاهات الزيادة في الرواتب في 

ما  تقارن  اأن  لل�سركات  وي�سمح  الخليجي  التعاون  مجل�س  دول 

تناف�سي«. م�ستوى  على  الحفاظ  اأجل  من  وال�سوق  توقّعاتها  بين 

التعاون  مجل�س  دول  عبر  ن�سهد  »اإننا  قائلً:  واأ�ساف 

ومن  بالاأداء.  المرتبطة  الاأجور  تجاه  متناميا  توجّهاً  الخليجي 

اأ�سا�س الجدارة والكفاءة �سي�سبح توجّهاً  اأن الاأجور على  المتوقّع 

مما  ن�سجه  يوا�سل  الخليجي  التوظيف  �سوق  واأنّ  لا�سيما  �سائداً 

مع  متوازن  ب�سكل  ميزانيتها  لتحديد  و�سيلة  الموؤ�س�سات  يمنح 

الطلب  في  زيادة  بالفعل  هيويت  اأيون  �سهدت  وقد  الاأعمال.  اأداء 

على هذه المعلومات من عدد من القطاعات العمودية مثل التربية 

�سنقوم  لذلك،  ونتيجة  والاإعلم،  ال�سحية  والرعاية  والتعليم 

ال�سركات  لمنح  البيانات  م�سوحات  من  �سل�سلة  باإطلق  قريباً 

المحددة«.  قطاعاتها  الرواتب �سمن  م�ستويات  اإلى  اأف�سل  نظرة 

دول  من  م�ساركة  �سركات  من  ما  اأنّه  اأي�سا  الم�سح  ويك�سف 

عام  التوظيف  لتجميد  تخطّط  كانت  الخليجي  التعاون  مجل�س 

اإلى  تتطلعّ  الم�سح  �سملها  التي  ال�سركات  من   %41 واأنّ   ،2013

 .2012 بعام  مقارنة  اأكبر  ب�سكل  التوظيف 

�صيخة طريف

توقيع الاتفاقية بين الجانبين

خالد الجهمي

ن�سكر رئي�س مجل�س النواب خليفة الظهراني على ما يقدمه لمملكة البحرين وم�ساهمته 

بخ�سو�س  عر�سه  بما  واأ�سيد  للمملكة،  الوطني  الاقت�ساد  تح�سين  في  المتميزة  وخبرته 

الم�سادر  واأحد  الاقت�سادي  الن�ساط  لتوجيه  اداة �سرورية  تعتبر  التي  ال�سريبية  ال�سيا�سة 

ب�ساأن  الراأي  اوافق  لا  انني  الا  التنمية،  برامج  في  عليها  تعتمد  دول  لاإيرادات  الرئي�سية 

نظرا  الدخل  م�سادر  تنويع  لغر�س  الاأن�سطة  بع�س  على  ال�سريبة  لفر�س  درا�سة  اإعداد 

للمخاطر الم�ستقبلية لانتهاء النفط، فالدول التي ذكرها رئي�س مجل�س النواب باأنها تفر�س 

ال�سرائب، فانها تفعل ذلك لكون القوة ال�سرائية والجانب الاقت�سادي مرتفعا ن�سبيا مما لا 

البحرين  اآثار �سلبية للم�ستثمرين، ولو نظرنا الى الو�سع في  اأو  اأي ا�سرار جانبية  ي�سبب 

و�سمعنا  البقاء،  اأجل  من  ت�سارع  والعقارية  التجارية  الاأن�سطة  فاأكثر  تماما،  مختلف  فهو 

الكثير من الت�ساريح لروؤ�ساء واأع�ساء مجال�س ادارات ل�سركات وبنوك تتعر�س لموجة من 

المنا�سب.  الموقع  البحرين، فالمقترح لي�س في  الخ�سائر واآخرها ت�سفية طيران 

البديلة  الطاقات  على  يركزوا  ان  المجل�س  واع�ساء  النواب  رئي�س مجل�س  على  واأقترح 

المتجددة  الطاقة  قانون  اقتراح  في  والا�سراع  الان  منذ  النفط  بعد  ما  لمرحلة  والمتجددة 

والا�ستفادة من توظيف الا�ستثمارات الخارجية كما هو الحال في بقية دول الجوار، وكذلك 

على  والت�سجيع  الدولة  ووزارات  لاأجهزة   الم�ستمر  الانفاق  حجم  لتقليل  والحث  التوجيه 

النفقات  وتقلي�س  الانتاجية  زيادة  الجميع  على  يتوجب  انه  الى  بالاإ�سافة  الانفاق  تر�سيد 

والحد من الهدر والتق�سف في اأغلب المجالات.

حول الدعوة اإلى فر�س �شرائب


