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الف�صل من الخدمة �إذا تكررت مخالفة �أوامر العمل والتحري�ض عليها 

»العمل« تعتمد نماذج لوائح الجزاءات في المن��شآت الخا�صة

نماذج  اعتماد  ب��شأن  ق��راراً  العمل  وزارة  �أ�صدرت 

لوائح الجزاءات بالمن��شآت الخا�ضعة لأحكام قانون العمل 

في القطاع الأهلي، بحيث ي�ستر�شد به �أ�صحاب الأعمال في 

�إعداد لوائحهم.

والمن�شورة في الجريدة   – وتت�ضمن لائحة الجزاءات 

العمل، والمتعلقة  المتعلقة بمواعيد  المخالفات  الر�سمية - 

العمل، حيث  �سلوك  �إلى مخالفات  �إ�ضافة  العمل،  بتنظيم 

 49 الجزاءات  لائحة  الواردة في  المخالفات  �إجمالي  يبلغ 

مخالفة.

الت�أخر  حالة  في  المتخذة  الجزاءات  اللائحة  وتحدد 

عن مواعيد العمل حتى �ساعة، وتختلف الجزاءات بح�سب 

مدة الت�أخير وما �إذا ترتب عليه تعطيل عمال �آخرين. ففي 

دقيقة  للعمل من 15  الت�أخر عن مواعيد الح�ضور  حالة 

عليه  وترتب  مقبول  عذر  �أو  �إذن  دون  دقيقة   30 حتى 

�آخرين، يخ�صم 30% من الأجر اليومي في  تعطيل عمال 

المرة الأولى، و50% منه في المرة الثانية، و75% منه في 

المرة الثالثة، و�أجر يومين �إذا تكررت المخالفة �أربع مرات. 

تزيد عن  للعمل لمدة  العامل عن الح�ضور  ت�أخر  و�إذا 

�ساعة بدون �إذن �أو عذر مقبول ولم يترتب على الت�أخير 

تعطيل عمال �آخرين، يوجه له �إنذار كتابي في المرة الأولى، 

ويخ�صم �أجر يوم كامل في المرة الثانية، و�أجر يومين في 

�أيام،  ثلاثة  �أجر  الرابعة  المرة  في  ويخ�صم  الثالثة،  المرة 

�إ�ضافة �إلى خ�صم �ساعات الت�أخير في جميع الحالات. 

وفي حال ترك العمل �أو الان�صراف قبل الميعاد بدون 

المرة  للعامل في  كتابي  �إنذار  يوجه  مقبول،  عذر  �أو  �إذن 

المرة  في  اليومي  الأج��ر  من   %10 خ�صم  يليه  الأولى، 

الثانية، و25% منه في المرة الثالثة، و�إذا تكررت المخالفة 

�إلى  �إ�ضافة  كامل،  يوم  �أجر  يخ�صم  ف�إنه  الرابعة  للمرة 

الميعاد  قبل  الان�صراف  �إذا كانت مدة  الت�أخير  مدة  خ�صم 

تتجاوز الربع �ساعة. كما تتخذ الجزاءات نف�سها في حال 

البقاء في العمل �أو العودة �إليه بعد انتهاء مواعيد العمل 

بدون عذر مبرر. 

وفيما يخ�ص المخالفات المتعلقة بتنظيم العمل ومنها 

�أهمل  �أو  والتعليمات،  الأوامر  مخالفة  على  التحري�ض 

وتهاون في عمله مما قد ين��شأ عنه �ضرر في �صحة العمال 

�أجر  يخ�صم  ف�إنه  والأدوات،  المواد  في  �أو  �سلامتهم  �أو 

يومين في المرة الأولى، و�أجر ثلاثة �أيام في المرة الثانية، 

�أيام،  خم�سة  �أجر  يخ�صم  الثالثة  للمرة  ذلك  تكرر  و�إذا 

و�صولا �إلى الف�صل من الخدمة في المرة الرابعة.

و�إذا قام العامل بالتلاعب في �إثبات الح�ضور �أو عدم 

تنفيذ  عدم  �أو  بالعمل  الخا�صة  العادية  الأوامر  �إطاعة 

من  ظاهر  مكان  في  والمعلقة  بالعمل  المتعلقة  التعليمات 

المرة  في  اليومي  الأجر  من   %25 يخ�صم  العمل،  �أماكن 

�أجر  يخ�صم  بينما  الثانية،  المرة  في  منه  و%50  الأولى، 

يوم كامل في المرة الثالثة، و�أجر يومين في المرة الرابعة. 

في  التدخين  حال  في  نف�سها  الج��زاءات  تنطبق  كما 

الأماكن المحظورة للمحافظة على �سلامة العمال �أو تناول 

�أماكن العمل، لكن الف�صل يجوز  الم�شروبات الروحية في 

�إذا ن��شأ عن ذلك �ضرر ج�سيم. 

وفيما يتعلق بمخالفات �سلوك العمل، تت�ضمن لائحة 

الجزاءات عدم تنفيذ الأوامر والتعليمات المحلية الخا�صة 

المن��شأة  لح�ساب  المح�صلة  النقود  توريد  عدم  �أو  بالعمل 

يخ�صم  حيث  مقبول،  تبرير  دون  المحددة  المواعيد  في 

�ـأجر يومين في المرة الأولى، وثلاثة �أيام في المرة الثانية، 

وخم�سة �أيام في المرة الثالثة، انتهاءً بالف�صل من الخدمة 

�إذا تكررت المخالفة �أربع مرات. 

وفي حالة التمار�ض �أو الت�شاجر مع الزملاء و�إحداث 

العمل  �أدوات  ا�ستعمال  �أو  العمل،  مكان  في  الفو�ضى 

للأغرا�ض الخا�صة، �أو الامتناع عن �إجراء الك�شف الطبي 

المرة  �أجر يوم كامل في  المن��شأة يخ�صم  عند طلب طبيب 

و�أجر  الثانية،  المرة  في  يومين  و�أجر  للمخالفة،  الأولى 

ثلاثة �أيام في المرة الثالثة، وخم�سة �أيام في المرة الرابعة.

�أو  الم��سؤولين  على  بالتطاول  العامل  ق��ام  و�إذا 

كتابي  �إنذار  �إليه  يوجه  و�سيلة،  �أي  عبر  بهم  التعري�ض 

في المرة الأولى، وفي المرة الثانية يخ�صم 10% من الأجر 

اليومي، و25% منه في المرة الثالثة، و50% منه في المرة 

الرابعة. كما تتخذ الإجراءات نف�سها في حال عقد �صفقات 

بيع �أو �شراء �أو ترويج ال�سلع في مكان العمل. 

الإ�ضافية،  العمل  العامل ح�ضور �ساعات  و�إذا رف�ض 

يوجه �إليه تنبيه �شفوي في المرة الأولى، ثم �إنذار كتابي، 

في  منه  و%50  اليومي،  الأج��ر  من   %25 خ�صم  يليه 

�إ�ساءة  المرة الرابعة. كما تتخذ الإجراءات ذاتها في حالة 

ا�ستخدام البريد الإلكتروني.

سوسن فريدون:

قبل �أيام من انتهاء م�ؤتمر العمل الدولي بجنيف.. الجا�سم: 

دول الخليج ت�ستثمر في العن�صر الب�شري وتهتم بالتدريب والتطوير
العمل  وزراء  لمجل�س  التنفيذي  المكتب  عام  مدير  قال 

بدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية، عقيل �أحمد 

الجا�سم، �إن »وزارات العمل بدول المجل�س تولي التدريب 

وتطوير الكوادر الب�شرية اهتماماً بالغاً«.

في  المجل�س  دول  وت�سعى  »�سعت  الجا�سم  و�أ�ضاف 

والعمل  الو�سائل،  ب�شتى  الب�شري  العن�صر  الا�ستثمار في 

�إك�سابه �أحدث  المهارات والمعلومات التي تمكنه من  على 

�أداء مهامه الوظيفية ب�أكبر قدر من التمكن والمهنية«.

الموظفين  قدرات  وتطوير  »التدريب  �أن  �إلى  ولفت 

ق�ضايا  المهام،  �أداء  في  الممار�سات  اف�ضل  على  والتعرف 

يمكنها �أن تزيد من م�ستويات الانتاج وتح�سينه ب�صورة 

تن�سجم وتطلعات دول المجل�س للريادة في �شتى المجالات.

 ، التنفيذي  المكتب  عام  مدير  لقاء جمع  ذلك في  جاء 

المركز  �إدارة  مهام  �سيتولى  الذي  مقدي�ش،  رابح  وال�سيد 

العمل  لمنظمة  التابع  والت�شغيل  العمل  لإدارة  العربي 

العربية في يوليو المقبل، على هام�ش م�شاركتهم في �أعمال 

�أعماله  تُعقد  الذي  الدولي  العمل  لم�ؤتمر   )102( الدورة 

حالياً في جنيف.

ال�سيد  المركز  به مدير  قام  الذي  الدور  وثمن الجا�سم 

الجاري، في  يونيو  نهاية  �سيتقاعد  والذي  كي�شو،  محمد 

تطوير المعهد وتمكينه من تبوء مكانة هامة في على خارطة 

والت�شغيل،  العمل  ق�ضايا  في  بالتدريب  المعنية  المراكز 

متمنياً له الحياة الناجحة في حياته الم�ستقبلية.

التنفيذي  المكتب  بين  التعاون  �سبل  الطرفان  وبحث 

وبين المركز، ونوعية البرامج التدريبية التي يمكن تنفيذها 

ب�شكل م�شترك وبما تغطي احتياجات وزارات العمل بدول 

المجل�س في مختلف المجالات، حيث تم الت�أكيد على �أهمية 

التوا�صل بين المكتب والمركز من �أجل بلورة ت�صور وا�ضح 

ومتكامل حول برامج التدريب المطلوبة.

واتفق الطرفان على تبادل المعلومات والم�شاريع بغية 

جهة  كل  بها  تقوم  التي  البرامج  من  الا�ستفادة  تعميق 

وت�شارك التجارب والخبرات.

في  م�شاركته  التنفيذي  المكتب  وفد  و�سينهي  هذا، 

�أعمال الدورة )102( لم�ؤتمر العمل الدولي نهاية الا�سبوع 

للاجتماعات  والتح�ضير  بالإعداد  قام  �أن  بعد  الجاري، 

التن�سيقية للوفود الخليجية الم�شاركة في الم�ؤتمر.

الجا�سم لدى لقائه ممثلي المركز العربي لإدارة العمل والت�شغيل

الجودر: هدفنا �إيجاد جيل من 

ال�شباب البحريني يحمل �آمال الم�ستقبل

الم�ؤ�س�سة  رئي�س  الجودر  ه�شام  رعاية  تحت 

العامة لل�شباب والريا�ضة، �أقامت الم�ؤ�س�سة العامة 

لل�شباب والريا�ضة احتفالية عر�ض م�شاريع طلبة 

بمبنى  التدريب  بقاعة  وذلك  البحرين  البوليتكنك 

الم�ؤ�س�سة العامة في �ضاحية ال�سيف. 

و�أو�ضح  الجودر �أن الم�ؤ�س�سة العامة لل�شباب 

والريا�ضة حر�صت على �إقامة هذه الم�شاريع وذلك 

بالتعاون مع الم�شرفين على جامعة بوليتكنك. 

و�أكد على الدور البارز الذي تقوم به الم�ؤ�س�سة 

ال�شباب  رعاية  في  والريا�ضة  لل�شباب  العامة 

البحريني وفق خطة مدرو�سة تهدف �إلى خلق جيل 

�سفينة  ويقود  الم�ستقبل  �آمال  يحمل  ال�شباب  من 

التنمية �إلى موانئ التقدم والازدهار ليبرهن للعالم 

القدرة  في  والمتمثلة  �شبابنا  في  الرا�سخة  ال�سمات 

الظروف  له  توفرت  ما  �إذا  والإبداع  الابتكار  على 

الملائمة لذلك. 

دورة �إ�سعافات �أولية ومكافحة الحريق لـ 18 مكفوفاً
القائم  �شويطر  عبدالكريم  العميد محمد  رعاية   تحت 

�أقيم  المدني،  للدفاع  العامة  الإدارة  عام  مدير  ب�أعمال 

الأولية  الإ�سعافات  دورة  في  الم�شاركين  تخريج  حفل 

لـ  المدني  الدفاع  والتي نظمتها مدر�سة  ومكافحة الحريق 

وذلك  للمكفوفين،  ال�صداقة  لجمعية  تابعين  مكفوفا   18

مدر�سة  �آمر  العامر  را�شد  عبدالعزيز  العقيد  بح�ضور 

ال�صداقة  جمعية  رئي�س  الحليبي  وح�سين  المدني،  الدفاع 

للمكفوفين.

�آمر مدر�سة الدفاع المدني  �أ�شار         وبهذه المنا�سبة 

التعاون  من  انطلاقاً  ي�أتي  الدورة  هذه  تنظيم  �أن  �إلى 

المجتمع  وم�ؤ�س�سات  الداخلية  وزارة  بين  القائم  الم�شترك 

يتمثل  ما  وهو  المجتمعية،  ال�شراكة  لمبد�أ  تفعيلاً  المدني 

ومبد�أ  العامة  ال�سلامة  مفاهيم  وتر�سيخ  الوعي  ن�شر  في 

فئة ذوي  �آمن، خا�صة مع  �إلى مجتمع  للو�صول  الوقاية  

�إلى الدعم لمواجهة  الاحتياجات الخا�صة الذين يحتاجون 

حوادث الحرائق لا قدر الله، مو�ضحا �أن الدورة تهدف �إلى 

ك�شريحة  الخا�صة  الاحتياجات  ذوي  من  المكفوفين  دعم 

مهمة في المجتمع، وت�أهيلهم للتعامل مع الحالات الطارئة 

حال  الت�صرف في  كيفية  مثل  وال�سلامة،  الأمن  في مجال 

الأولية. الإ�سعافات  �إجراء  وقوع الحرائق، وطرق 

في  الم�شاركين  �إن  المدني  الدفاع  مدر�سة  �آمر  وقال   

مهنة  مزاولة  بطاقة  على  يح�صلون  �سوف  الدورة  هذه 

البحريني �صالحة لمدة  الأحمر  الهلال  م�سعف من جمعية 

�سنتين وذلك بعد اجتيازهم لامتحان الإ�سعافات الأولية.

نيابة  كلمة  البوعينين  لطيفة  �ألقت  جانبها،  من 

اكت�سبنا  »لقد  فيها  قالت  ال��دورة،  في  الم�شاركين  عن 

ومكافحة  الأولية  الإ�سعافات  مجال  في  جديدة  مهارات 

تفوقها،  وربما  المب�صرين  منازل  �إلى  بنا  ترقي  الحريق 

الدورة  تنظيم  مراحل  جميع  على  �شخ�صيا  �أ�شرفت  وقد 

التي  والعوائق  ال�صعاب  جميع  متحدية  برامجها  و�إعداد 

المكفوفين. وطريق  طريقي  اعتر�ضت 

بدء �إعداد الم�شروع الأ�سا�سي 

للمحكمة العربية لحقوق الإن�سان

القاهرة – )وكالات(:

الدول  لجامعة  العامة  الأمانة  بمقر  اليوم  بد�أ 

رفيعة  للجنة  الأول  الاجتماع  �أعمال  العربية، 

العربية  للدول  القانونيين  الخبراء  من  الم�ستوى 

المكلفة ب�إعداد الم�شروع الأ�سا�سي للمحكمة العربية 

البحرين  مملكة  اقترحتها  التي  الإن�سان،  لحقوق 

و�أقرتها القمة العربية الأخيرة في الدوحة. 

العربية  للمحكمة  الأ�سا�سي  الم�شروع  ويهدف 

الاطراف  الدول  تنفيذ  مراقبة  �إلى  الإن�سان  لحقوق 

فيها لالتزاماتها النا�شئة من الميثاق العربي لحقوق 

الإن�سان، والاتفاقيات ذات ال�صلة التي تكون الدول 

المتعلقة  الم�سائل  وينظم  فيها،  �أع�ضاء  العربية 

بتكوين واخت�صا�صات وطرق عمل المحكمة، حيث 

الدول  مواطني  من  �أع�ضاء   7 من  المحكمة  تتكون 

عن  انتخابهم  ويتم  العربية،  بالجامعة  الأع�ضاء 

الاقتراع  بطريق  لها  العمومية  الجمعية  طريق 

ال�سري من قائمة ت�ضم �أ�سماء المر�شحين، وذلك لمدة 

6 �سنوات.

الى ذلك، اختتم مجل�س الجامعة العربية على 

العادي  غير  الاجتماع  الدائمين  المندوبين  م�ستوى 

الواردة  والتو�صيات  بالمقترحات  للنظر  �أم�س 

الأخ�ضر  ير�أ�سها  التي  الم�ستقلة  اللجنة  تقرير  في 

الابراهيمي حول تطوير الجامعة العربية.

وقال نائب الأمين العام للجامعة ال�سفير �أحمد 

ت�شكيل 4 فرق عمل  الاتفاق على  �إنه تم  بن حلي، 

لتطوير الجامعة العربية.


